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La présente politique et procédure porte sur le déroulement d’activités évaluatives synchrones
importantes d’examen en classe ou en ligne (c’est-a-dire, se déroulant sur une plage horaire fixe
commune, convenues et représentant plus de 5 % de la note finale). Elle ne porte pas sur d’autres
modalités d’évaluation (p. ex. quizz hebdomadaires, travaux écrits, présentations orales, etc.) ou des
ententes doivent étre convenues directement avec les personnes enseignantes responsables du
cours en transposant les mémes justificatifs et preuves appuyant ceux-ci. Elle est applicable aux
personnes étudiantes réalisant un cours siglé SEX sous la responsabilité des programmes de
premier cycle du Département de sexologie. Ainsi, elle ne s’applique pas aux cours suivis a
Uextérieur du programme qui relévent d’autres départements.

La présente politique et procédure est développée a la demande du comité de programmes de
premier cycle en sexologie et appuyée par le comité de programme des cycles supérieurs en
sexologie pour répondre aux besoins suivants: 1) assurer une perspective d’équité envers les
personnes étudiantes relativement a ’évaluation de leurs acquis; 2) assurer une vision commune
entre les différents programmes d’études liés a la sexologie; 3) orienter et soutenir les personnes
professeures et chargées de cours quant a la surcharge associée a la réalisation individuelle en
différé d’examens; et 4) optimiser les ressources matérielles, financieres et humaines disponibles
associées a la réalisation d’examens en différé. Celles-ci représentent un projet pilote qui pourra
étre amené a évoluer dans les prochaines années.

Ce document s’inspire et reprend parfois intégralement certains éléments de politiques et
procédures consultées d’autres unités de UUQAM (Sciences de l'activité physique, Sciences de la
Terre et de Uatmosphere, Sciences de Uinformatique, Sciences juridiques, Psychologie, Ecole des
sciences de la gestion), est cohérent avec la directive de UTUQAM entourant le retrait de l'exigence
d’un billet médical pour une absence de moins de 5 jours ainsi que la Politique relative a la parentalité
et a la proche aidance pour les personnes étudiantes.

Il est de la responsabilité des directions de programmes en sexologie de s’assurer de application,
de la diffusion et de la mise a jour de la présente politique et procédure. Cette politique et procédure,
le formulaire de demande ainsi que les dates de reprises communes doivent étre disponibles sur le
site du Département de sexologie a 'amorce de chaque session. Un courriel entourant ces dates doit
étre transmis aux personnes étudiantes inscrites a des programmes en sexologie et enseignantes a
amorce de chaque session. Les directions de programmes doivent prendre les arrangements
nécessaires pour permettre la réalisation d’examens en différé communs (réservations de locaux,
personnes surveillantes).

Il est de la responsabilité de la personne étudiante de valider sa disponibilité a prendre part aux
évaluations a 'amorce de la session lorsqu’elle prend connaissance des plans de cours et que
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’entente d’évaluation est convenue. Il est également de sa responsabilité de s’assurer d’étre
disponible aux plages horaires communes pour réaliser un examen en différé, le cas échéant.

Les motifs suivants ne sont pas considérés comme étant acceptables pour étre autorisé-es a
réaliser un examen en différé.

Incapacité a se présenter et a réaliser l’évaluation :

1) par manque de préparation;

2) en raison d’un conflit d’horaire avec une autre évaluation (& moins d’'une entente par courriel a
l’amorce de la session avec les directions de programmes);

3) en raison de sa situation géographique, d’'un voyage ou de vacances;

4) en raison d’autres engagements professionnels, sociaux, personnels ou de rendez-vous médicaux;
5) en raison d’une obligation familiale prévisible non-urgente.

Les motifs et preuves suivantes pourraient permettre Uautorisation de la réalisation d’un
examen en différé.

Incapacité a se présenter et a réaliser 'évaluation :

1) en raison d’une hospitalisation, d’'une maladie, de problemes de santé physique ou mentale
attestée par un certificat médical d’'un médecin traitant, associé aux dates d’incapacité si elle s’étend
sur plus de 5 jours ou d’une déclaration sous honneur si elle s’étend sur moins de 5 jours’;

2) en raison d’un accident attesté par un rapport officiel de accident ou d’un courriel faisant état de
sa situation;

3) en raison d’un déces récent d’'un membre de la famille immédiate (p. ex. parents, fratrie,
partenaires, enfants) attestée par une copie du certificat de décés ou de tout document non-officiel
pouvant attester d’'une preuve du déces;

4) en raison de la convocation par un tribunal attestée par une lettre de la Cour;

5) en raison de motifs religieux attestés par une lettre du responsable de la communauté religieuse;

6) en raison d’obligations familiales imprévisibles attestées par une preuve justificative appropriée
ou d’un courriel faisant état de sa situation ainsi que du partage d’une preuve du statut de personne
étudiante parente ou proche aidante (p. ex. maladie d’un enfant a charge ou d’un proche requérant
de le garder a la maison; fermeture impromptue de ’école ou des garderies nécessitant de demeurer
a la maison pour assurer les soins);

7) en raison d’un événement obligatoire comme personne étudiante-athléte au sein des Citadins de
'UQAM ou identifiée comme étudiante-athletes par UAlliance Sport-études attesté par la date de
compétition;

8) pour une autre raison qui pourrait étre légitime (fournir le justificatif et les preuves pouvant appuyer
la situation).

La personne étudiante doit remplir le formulaire et soumettre sa demande d’évaluation en
différé a la personne enseignante dés que possible, soit avant la date de 'examen si le motif

TUn exemple de déclaration sous honneur proposée par le VRVA a été intégrée en annexe de ce document.
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d’absence est prévisible ou dans les cinq jours ouvrables suivants la date de ’examen si le motif
est imprévisible, mais au minimum dans les 3 jours ouvrables avant la plage horaire de reprise
souhaitée. Lorsqu’une personne étudiante présente un nombre élevé de demandes de passation
d’examens en différé, la direction de programme peut demander des pieces justificatives
additionnelles. Les demandes de reprises jugées abusives seront refusées.

Suivant la réception du formulaire dument rempli dans les temps requis, la demande est
évaluée par la personne enseignante qui autorise, ou non, la reprise a une des dates
communes d’examens en différé et répond a la personne étudiante en joignant le formulaire et
mettant en copie conforme la personne agente de gestion des études. Cette décision est
transmise a la personne étudiante, a la personne agente de gestion des études et a la personne
identifiée par le programme pour surveiller la reprise.

La personne enseignante du cours doit transmettre 'examen et les consignes associées 2 jours
ouvrables avant la tenue de U'examen en différé a la personne surveillante ou au secrétariat du
Département de sexologie. Si des consignes précises, matériels, configurations ou acces a Moodle
sont présents, ilestde la responsabilité de la personne enseignante de s’assurer que les informations
soient transmises et que le tout est fonctionnel. La personne surveillante de ’examen s’assurera
de la réalisation de ’examen en différé, a moins que la personne étudiante ne puisse étre
disponible et en mesure de réaliser ’examen a cette date ou qu’elle recoit déja les services du
BIRE/SASESH pour réaliser ses évaluations. Dans le dernier cas, le tout sera réalisé auprés du
BIRE/SASESH.

Il est attendu que la personne étudiante puisse se présenter aux plages communes d’examens
en différé. Dans le cas d’impossibilité (p. ex. conflits avec un autre examen), la personne étudiante
doit expliquer son motif, convenir d’'une plage horaire avec la personne enseignante responsable du
cours pour réaliser 'examen en différé. La personne étudiante doit prendre Uinitiative de présenter a
la personne enseighante responsable du cours cing blocs horaires dans les deux semaines suivant
’évaluation afin de convenir de la date d’évaluation (si le motif en lien a son absence le permet). La
personne enseignante se rendra disponible ou rendra disponible une personne auxiliaire de cours
pour permettre la réalisation et la surveillance de cet examen. Il est a noter que la personne
enseignante peut également proposer d’autres modalités d’évaluation pouvant remplacer ’'examen
en question, mais qu’elle ne peut faire en sorte qu’un examen compte pour plus de 50 % de la note
finale d’un cours.

En cas d’absence non justifiée a la réalisation d’un examen en différé convenu, aucune reprise n’est
possible et la personne étudiante se voit attribuer la note de 0 a cette évaluation.

Examens en différé Automne 2025 3



Représentations du processus

Priere de respecter le processus afin de favoriser son efficience et de limiter les ressources
temporelles limitées de notre équipe de programme liées aux échanges de courriel.

Etapes Personnes concernées Actions
Lire en entier le document a Toutes personnes du Inscrire les plages dans son
I’'amorce de chaque session et département agenda

prendre connaissance des
plages horaires de reprises
dans le formulaire

Intégrer ce volet dans chaque Personnes enseignantes
plan de cours du premier cycle
siglé SEX
Constater une absence a une Etudiant-es Prévenir dés que possible la
évaluation personne enseignante
Valider léligibilité a la reprise
d’examen (conditions), sinon,
prendre entente avec la
personne enseignante?
Acheminer a la personne Etudiant-es Validation du formulaire et de
enseignante un courriel ainsi la reprise par la personne
que le formulaire rempli dans enseignante
les délais prévus
Acheminer la réponse a la Personnes enseignantes Validation et partage du local
personne étudiante ainsiqu’a par CAGE
UAGE en mettant le formulaire
encc
Acheminer ’examen ainsi que Personnes enseignantes

les consignes spécifiques
deux jours ouvrables avant

'examen
Se présenter et réaliser Etudiant-es A la suite de 'examen, le
’examen a la plage et au local secrétariat de la direction
convenus départementale informe les

personnes enseignantes des
copies d’examen

2 Il est toujours possible, méme lorsqu’on est éligible, que les personnes enseignantes et étudiantes
conviennent d’autres modalités pour la reprise. La reprise d’examen en différé ne permet pas les mesures
d’accommodement qui sont préconisées dans le BIRE/SASESH. Convenir des reprises avec le BIRE/SASESH le
cas échéant.
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Annexe 1 : Exemple de courriel de déclaration sur ’hnneur

Annexe 1 -Modeéle de déclaration sur ’honneur transmise par courriel d’une personne étudiante a une
personne enseignante accompagnant le formulaire.

Remarque : le courriel doit avoir été envoyé depuis 'adresse de courriel étudiant UQAM correspondant a la
forme nom.prenom@courrier.ugam.ca.

Bonjour,

Par la présente, je vous informe que je n’ai pas pu me présenter a ’évaluation ou a Uactivité obligatoire du
[date].

Je déclare solennellement qu’ilm’a été impossible de me présenter a cette évaluation ou activité obligatoire
en raison de motifs sérieux relevant de circonstances non prévisibles et indépendantes de ma volonté.

Je m’engage a participer activement et avec ouverture a Uidentification de modalités de reprise de cette
évaluation ou activité obligatoire.

Je vous remercie de votre compréhension.
[Nom de la personne étudiante]

[Code permanent]
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